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	АДМИНИСТРАЦИЯ САВИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.08.2016  № 387-п

п. Савино
Об утверждении межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда                            в организациях Савинского муниципального района

В целях проведения работы по обеспечению своевременности выплаты заработной платы в организациях Савинского муниципального района и постановления Правительства Ивановской области от 12.04.2006 №62-п «О мерах по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области»(в действующей редакции), администрация Савинского муниципального района                   п о с т а н о в л я е т:
      1. Утвердить Состав межведомственной  комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Савинского муниципального района (приложение1).
   2. Утвердить Положение о  межведомственной комиссии по  соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Савинского муниципального района (приложение2).
   3. Настоящее постнаовление разместить на официальном сайте Савинского муниципального района в сети «Интернет».    
     4. Контроль  за исполнением настоящего постановления  оставляю             за собой.
Глава Савинского

муниципального района                                                                Н.Н. Пашков

                                                                                           Приложение 1 

                                                                   к  постановлению администрации

                                                                   Савинского муниципального района

                                                                    от 12.08.2016 №387-п 

Состав
 межведомственной  комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Савинского муниципального района
Пашков  Николай Николаевич  - председатель комиссии,  глава Савинского  муниципального района;
Голицына Галина Анатольевна - заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации Савинского муниципального района; 
Хантимирова Светлана Ивановна - ответственный секретарь комиссии, ведущий специалист комитета по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района;

Члены комиссии:

Василевич Константин Иванович - капитан юстиции СО по г.Шуя СУ СК России по Ивановской области (по согласованию);

Журавлев Михаил Викторович - начальник юридического отдела администрации Савинского муниципального района;
Кузьмина Наталья Германовна - руководитель Управления Пенсионного фонда в Савинском районе (по согласованию); 
Коноплина Людмила Иннокентьевна - начальник отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий  администрации Савинского муниципального района;
Курбатова Дарья Александровна -начальник отдела камеральных проверок  Межрайонной инспекции ФНС России №6 по Ивановской области           (по согласованию);
Латыпова Ольга Ивановича  - и.о. директора ОГКУ «Савинский ЦЗН» (по согласованию);
Маслова Евгения Леонидовна - председатель комитета по экономике и предпринимательству администрации Савинского муниципального района;

Макарова Татьяна Анатольевна — председатель постоянной комиссии Совета Савинского муниципального района по финансам и муществу;
Фадеева Альбина Борисовна -  главный  специалист, уполномоченный  по Савинскому району ГУИРО ФСС РФ  (по  согласованию);
Сотрудник прокуратуры Савинского района (по согласованию).
                                                                                           Приложение 2 

                                                                    постановлением администрации

                                                                   Савинского муниципального района

                                                                   от 12.08.2016 №387-п 

Положение

 о  межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Савинского муниципального района.

1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Савинского муниципального района (далее - Комиссия) является постоянно действующим координационным органом при администрации Савинского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ивановской области, указами и распоряжениями Губернатора Ивановской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ивановской области и Савинского муниципального района, а также настоящим Положением.
2. Основные цели и задачи Комиссии
Основными целями и задачами Комиссии являются:

- устранение имеющихся нарушений требований законодательства в вопросах оплаты труда;

- недопущение использования руководителями организаций при начислении и выплате работникам заработной платы различных "теневых" схем, ведущих к грубым нарушениям прав работников в вопросах оплаты и условий труда, снижающих социальную эффективность работы организаций;

- ликвидация задолженности по заработной плате в организациях Савинского муниципального района;

- разработка и осуществление мер по усилению контроля за соблюдением трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, по устранению выявленных нарушений;

- координация и организация проведения целевых мероприятий по выявлению и устранению фактов нарушения трудового законодательства, принятию мер по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, выявлению и легализации "теневой зарплаты";

- повышение ответственности органов местного самоуправления, руководителей предприятий и организаций по вопросу соблюдения требований трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы, принятие соответствующих решений;

- обобщение практики применения законов в области оплаты труда, подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в действующее трудовое законодательство и нормативные правовые акты по оплате труда работников.
3. Права Комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право в соответствии с действующим законодательством:

- запрашивать и получать от контролирующих органов необходимые материалы и информацию, не являющуюся служебной и коммерческой тайной;

- формировать и направлять в организации рабочие группы для проработки вопросов, входящих в ее компетенцию;

- направлять в случае необходимости материалы по руководителям организаций, нарушающим законодательство в вопросах оплаты труда, в соответствующие правоохранительные органы для принятия мер по фактам нарушения ими законодательства в вопросах оплаты труда;

- анализировать результаты проверок, проводимых уполномоченными исполнительными органами государственной власти Ивановской области, заслушивать объяснения руководителей проверяемых организаций независимо от организационно-правовых форм этих организаций;

- рассматривать финансово-экономическую деятельность организаций;

- пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами территориальных органов федеральных органов государственной власти и исполнительных органов государственной власти Ивановской области.
4. Организация работы Комиссии
4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся под руководством председателя Комиссии, а в его отсутствие    - заместителем председателя Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.

Повестка дня заседания Комиссии формируется ответственным секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя Комиссии.

Отбор организаций для заслушивания осуществляется ОГКУ «Савинский ЦЗН»:

- по вопросам нарушений трудового законодательства, возможного использования "теневых" схем при начислении и выдаче заработной платы работникам на основании предложений управления Федеральной налоговой службы России по Ивановской области, правоохранительных органов;

- по вопросам задолженности по заработной плате на основании сведений Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области.

Члены Комиссии имеют право вносить предложения по формированию повестки дня заседания Комиссии.

Ответственный секретарь Комиссии:

- уведомляет органы, осуществляющие подготовку документации к проведению заседаний (о финансово-экономическом состоянии и перспективах развития организаций - комитет по экономике и предпринимательству или  отдел сельского хозяйства и земельно-имущественных отношений администрации Савинского муниципального района) не позднее чем за 2 недели;

- обеспечивает подготовку необходимых материалов для рассмотрения их на заседаниях;

- организует проведение заседаний, уведомляет его членов о месте, дате, времени и повестке дня заседания не позднее чем за 5 дней;

- осуществляет взаимодействие федеральных органов государственной власти и исполнительных органов государственной власти Ивановской области, отвечающих за обеспечение деятельности Комиссии;

- обеспечивает подготовку проектов решений заседаний Комиссии;

-осуществляет делопроизводство Комиссии и контролирует выполнение принятых решений.

4.2. Принцип отбора организаций для заслушивания:

- на заседании заслушивается не более 4 - 5 организаций;

- при повторном рассмотрении принимается решение о направлении материалов в соответствующие правоохранительные органы для принятия решений о персональной ответственности руководителя рассматриваемой организации в соответствии с законодательством.

4.3. На заседания Комиссии приглашаются руководитель организации, представитель органа местного самоуправления Савинского  муниципального района, на территории которого она расположена.

4.4. На заседания Комиссии приглашаются сотрудник прокуратуры Савинского района (по согласованию), представитель следственного отдела  г.Шуя  СУ СК России по Ивановской области (по согласованию).

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии, в случае отсутствия председателя Комиссии - заместителем председателя Комиссии и ответственным секретарем и доводится до сведения всех членов Комиссии.

4.6. Контроль за исполнением решений Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии.                                                                  

